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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno r. Kulautuvos pagrindinés mokyklos darbo apmokéjimo sistemos aprasas (toliau —
Aprasas) nustato Kauno r. Kulautuvos pagrindinés mokyklos (toliau — mokyklos) darbuotojy (toliau
— darbuotojai), dirbanéiy pagal darbo sutartis, pareigybiy lygius ir grupes, kiekvienos jy darbo
apmokejimo sglygas ir dydZius, reglamentuoja papildomo apmokejimo salygas ir tvarkg, kasmetj
veiklos vertinima.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir jas
igyvendinaniais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu (toliau — Darbo apmokéjimo jstatymas),
patvirtintu 2017 m. sausio 17 d. Nr.XIII-198, ir galiojandia jo suvestine redakcija, Mokytojy,
dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (i§skyrus
ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos
aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos ¥vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019-03-01 isakymu
Nr.V-186, ir galiojantia jo suvestine redakcija, Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (i8skyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio
ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei apradu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. isakymu Nr. V-184, ir galiojanéia jo suvestine
redakcija. Darbo apmokéjimo sistema derinama su Mokyklos darbo taryba ir skelbiama mokyklos

interneto svetainéje.

II SKYRIUS _
MOKYKLOS DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES,
PAREIGYBES APRASYMAI

3. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:
3.1. Alygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis isilavinimas:

3.1.1.Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;
3.1.2.A2 lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu.
3.2. B lygio — pareigybeés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i3silavinimas, jgyti iki 1995 mety.
3.3. Clygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis isilavinimas ir (ar)
igyta kvalifikacija.
3.4. D lygio — pareigybes, kurioms netaikomi i3silavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

4. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos j $ias grupes:



4.1. Mokyklos direktorius, kurio pareigybé priskiriama Al lygiui, atsiZvelgiant i biting
{§silavinima toms pareigoms eiti;

4.2. Psichologas, kurio pareigybe priskiriama Al lygiui;

4.3. Mokyklos direktoriaus pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 lygiui;

4.4. Mokyklos mokytojai, pagalbos mokiniui  specialistai ~ (iSskyrus psichologus),
bibliotekininkas, ugdymo karjerai specialistas, kompiuteriy jrangos operatorius, vaiky dienos centro
socialinis darbuotojas, rastinés vedéjas, kuriy pareigybes priskiriamos A2 lygiui, atsizvelgiant i
biting i8silavinima toms pareigoms eiti;

45. Archyvaro, mokiniy duomeny baziy tvarkytojo, ikvedzio, sportinés veiklos
organizatoriaus, Vyr. viréjo, maitinimo organizavimo specialisto, pailgintos dienos mokyklos
auklétojo ir kt. mokyklos kvalifikuoty darbuotojy pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip
aukstesnysis i$silavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis igsilavinimas, jgytas iki 1995
mety, kuriy pareigybe priskiriama B lygiui;

4.6. Mokinio padéjéjo, ikimokyklinio, priesmokyklinio ugdymo mokytojo padejejo,
vairuotojo, viréjo, sandélininko ir kity mokyklos kvalifikuoty darbuotojy pareigybeés, kurioms biitinas
ne Yemesnis kaip vidurinis i&silavinimas ir (ar) jgyta kvalifikacija, pareigybés priskiriamos C lygiui.

4.7. Valytojo, kiemsargio, pastaty ir sistemos priezitiros darbininko, budétojo, sargo,
pagalbinio virtuves darbininko pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar kvalifikacijos
reikalavimai, priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkati).

5. Mokyklos direktorius tvirtina mokyklos darbuotojy pareigybiy sarasa.

6. Mokyklos direktorius tvirtina mokyklos darbuotojy pareigybiy aprasymus konsultuodamasis
su Darbo taryba, o mokyklos direktoriaus pareigybés apraSyma tvirtina j pareigas priimanti savininko
teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

7. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo programas (i8skyrus
ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo pro gramas), pareigybiu skai&ius nustatomas, atsiZvelgiant
It

7.1. mokyklos pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy
skai¢iy per mokslo metus, kuris nustatomas:

7.1.1. jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, — pagal salyginiy klasiy
(grupiy) skaiciy ir dydj, kurie nustatomi pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybes nustatyta mokymo
lesy apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo  tvarkos apraSa (toliau - Mokymo 1é3y
apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apragas), taip pat pagal savivaldybés papildomai
finansuojama klasiy (grupiy) skaiciu;

7.1.2. jeigu mokiniai ugdomi pagal neformaliojo §vietimo ~programas (isskyrus
ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), — pagal klasiy (grupiu) skai¢iy ir dydi, kuriuos
nustato savivaldybe;

7.2. vidutinj kontaktiniy valandy, tenkan¢iy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciu,
kuris nustatomas:

7.2.1.jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, — pagal Mokymo 1éSy
apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprase nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy,
tenkan&iy per mokslo metus vienai pareigybei, normas pagal salyginj klases (grupeés) dydi;

7.2.2.jeigu mokiniai ugdomi pagal neformaliojo §vietimo programas (i8skyrus ikimokyklinio
ir priesmokyklinio ugdymo programas), — pagal savivaldybés nustatytas vidutiniy kontaktiniy
valandy, tenkan¢iy per mokslo metus vienai pareigybei, normas, kurios negali biiti didesnés kaip 888
kontaktinés valandos.



8. Mokyklos darbuotojo pareigybés apra§yme nurodoma:

8.1. pareigybés grupé (mokyklos vadovas ir jo pavaduotojas, specialistas, kvalifikuotas
darbuotojas, darbininkas);

8.2. pareigybés pavadinimas;

8.3. pareigybés lygis (A, B, C, D);

8.4. specialls reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui (i$silavinimas, t. y.
studijy sritis ir kryptis, kvalifikacinis laipsnis ir (ar) profesiné kvalifikacija), darbo patirtis (profesiné
darbo patirtis, vadovams ir jy pavaduotojams papildomai nurodoma vadovaujamo darbo patirtis (jei
tokios reikalaujama), kvalifikacija (jei reikia), pageidaujama kompiuterinio ratingumo kvalifikacija,
reikiamy teisés akty iSmanymas, pageidaujamas uZsienio kalbos mokéjimo lygis ir kt.);

8.5. pareigybei priskirtos funkcijos: bendrojo ugdymo ar neformaliojo ugdymo programai
igyvendinti, jai pasirengti, veiklai mokyklos bendruomenei.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

9. Mokyklos darbuotojy darbo uZmokestj sudaro:
9.1. pareigin¢ alga;
9.2. mokeéjimas uz darbg poilsio ir §ven¢iy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba, budéjima
ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, budéjima;
9.3. priemokos;
9.4. piniginé iSmoka (sistemoje numatytais atvejais).

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

10. Mokyklos darbuotojy, i$skyrus darbininkus, pareiginé alga nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis
dydis. Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzZio.

11. Koeficientai gali biiti tikslinami sausio ménesj ar kovo ménesj po veiklos vertinimo ar
pasikeitus jstatymams, taip pat pasikeitus darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo
kriterijams (darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui, mokiniy skai&iui ir kt.).

12. Darbininky (D pareigybés lygio darbuotojy) pareiginé alga nustatoma LR Vyriausybés
patvirtinto minimaliosios ménesinés algos dydZio.

13. Pareiginés algos koeficientas didinamas Al lygio pareigybéms — 20 procenty (jeigu
pareigybés apra§yme yra numatytas reikalavimas turéti magistro kvalifikacinj laipsnj).

14. Mokyklos darbuotojo pareiginé alga sulygstama jo darbo sutartyje pagal Darbo
apmokéjimo jstatymo nuostatas ir mokyklos darbo apmokeéjimo sistema.

15. Atlikus kasmetinj darbuotojo veiklos vertinimg ir jvertinus darbuotojo veikla kaip
virSijancig lukes€ius ar juos atitinkancia, atsizvelgiant | mokyklos turimas 1é3as, gali biiti didinamas
pareiginés algos koeficientas ne maziau kaip 0,06 dydzio, tatiau ne didesnis, negu nustatytas tos
pareigybés didZiausias pareiginés algos koeficientas, o mokyklos pavaduotojui ugdymui gali biiti
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZiau kaip 0,06 didesnj pareiginés
algos koeficienta, ta¢iau padidintas pareiginés algos koeficientas negali virSyti Darbo apmokéjimo
jstatymo 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto i§ 1,4.



16. Konkretius pareiginés algos koeficiento didinimo dydZius, jvertings mokyklos
darbuotojy pragjusiy mety veikla ir mokyklos turimas darbo urmokescio fondo lé3as, jsakymu nustato
mokyklos direktorius. Sprendimas gali buti atSauktas po kito darbuotojo kasmetinio veiklos
vertinimo, jeigu darbuotojo veikla jvertinta kaip i§ dalies atitinkanti likesSius arba neatitinkanti
lukes¢iy.

17. Kai mokyklos darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, direktoriaus
sprendimu gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir
ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, tadiau ne mazesnj, negu nustatytas tos
pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, o mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui
taikant 0,1 maZesnj pareiginés algos koeficienta, arba gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2
ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 meénesiy trukmés veiklos gerinimo planas. Vadovas §j plana pateikia
darbuotojui pasirasytinai susipazinti. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,
veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, darbuotojas gali buti

atleidZiamas i§ pareigy.

I SKIRSNIS

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTY, MOKYKLOS DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINE ALGA

18. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal
Darbo apmokéjimo jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing
kategorija ir veiklos sudétinguma.

19. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, igijusiems vidurinj i$silavinima,
mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, baigusiems profesinio mokymo programa,
jgijusiems vidurinj i¥silavinima ir kvalifikacija, gali buti suteikiamos atitinkamai mokytojo,
vyresniojo mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto ar vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto
kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstaji
(aukstesniji, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurini, igyta iki 1995 mety) issilavinima, gali blti
suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto
ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui
specialisto metodininko, pagalbos mokiniui specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos.
Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstaji (aukstesniji, igyta iki 2009 mety,
ar specialyjj vidurinj, igyta iki 1995 mety) i3silavinima ir pedagogo kvalifikacija, i§ karto suteikiama
mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacine kategorija.

20. Mokyklos direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginé alga nustatoma pagal Darbo
apmokéjimo jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant | mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio
darbo staza ir veiklos sudétinguma, taip pat pareiginés algos koeficiento pakeitimus, susijusius su
darbuotojo veiklos vertinimu.

21. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés
algos koeficientai patvirtinami direktoriaus jsakymu.

I1 SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DIDINIMAS

22. Pareiginés algos koeficientai mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo ugdymo programas,
dél veiklos sudétingumo didinami 1-15 procenty:



22.1. kuriy klaséje (grupéje) ugdomi vienas ir daugiau mokiniy, dél igimty ar jgyty sutrikimy
turinCiy vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius. Konkretus
koeficiento didinimo procentas nustatomas pagal formule, bet negali biiti maZiau kaip 1 procentas ir
vir§yti 15 procenty:

Y.(moKiniy skaicius x pamokqszkalcms per savaite mokiniui) 0,15 - 100%
22.2. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés direktoriaus isakymu skirtas

mokymas namuose mokslo mety pradZioje:

Pamoky skai€ius per savaite/valandos Koeficiento didinimo procentai
iki 1 val. 1%
nuo daugiau kaip 1 val. iki 2 val. 2%
nuo daugiau kaip 2 val. iki 3 val. 3%
nuo daugiau kaip 3 val. iki 5 val. 4%
nuo daugiau kaip 5 val. iki 7 val. 5%
nuo daugiau kaip 7 val. iki 9 val. 6%

22.3. mokantiems vieng ir daugiau uZsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje. Konkretus koeficiento didinimo procentas nustatomas pagal

formulg, bet negali biiti maZiau kaip 1 procentas ir virSyti 15 procenty:
Y (mokKiniy skaicius x pamokq;)kaiéius per savaite moKkiniui ) .0,15 - 100%
23. Pareiginés algos koeficientai mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir

prieSmokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal
ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio ugdymo programas, dél veiklos sudétingumo didinami 5—10
procenty:

23.1. 5 procentais — dirbantiems su 2 — 8 d¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutiniy
ir/arba 1 — 4 mokiniais, turinciais dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy; uz kiekvieng
kita mokinj papildomai po 1 proc. nevir$ijant 10 procenty;

23.2. jeigu grupéje ugdomas vienas ir daugiau uZsienieiy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokanéiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
(mokiniy) mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje: 5 procentais — kai mokomi 1-5 mokiniai; u
kiekvieng kitg mokinj papildomai po 1 proc. nevirsijant 10 procenty.

24. Pareigines algos koeficientai specialiajam pedagogui, logopedams, socialiniam pedagogui,
psichologui ir karjeros specialistui dél veiklos sudétingumo didinami 1-15 procenty, jeigu dirba su
vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy. Uz kiekvieng mokinj koeficientas didinamas po 0,5 procento, bet ne maZiau kaip
1 proc. ir ne daugiau kaip 15 procenty.

25. Pareiginés algos koeficientai direktoriaus pavaduotojams ugdymui dél veiklos
sudétingumo didinami 5-10 procenty:

25.1. 5 procentais, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy; uz kiekvieng kitg mokinj
papildomai po 0,5 proc. nevirsijant 10 procenty;

25.2. 5 procentais, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uZsienie¢iy ar Lietuvos
Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublikg, nemokan&iy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradZios Lietuvos
Respublikoje; uz kiekviena kita mokinj papildomai po 0,5 proc. nevirsijant 10 procenty.




26. Mokytojams ir kitiems pedagoginiams darbuotojams pareiginés algos koeficientai gali biiti
didinami del veiklos sudétingumo nustatant ir kitus veiklos sudétingumo kriterijus (pvz., darbas su
atnaujintomis ugdymo programomis ir kt.) teisés akty nustatyta tvarka. Jeigu mokytojo, dirbancio
pagal bendrojo ugdymo, neformaliojo §vietimo, ikimokyklinio, priesmokyklinio ugdymo programas,
meninio ugdymo mokytojo, direktoriaus pavaduotoju ugdymui, pagalbos specialisty veikla atitinka
du ar daugiau 22,23, 24, 25,26 punktuose nustatyty kriterijy, pareiginés algos koeficientas didinamas
ne daugiau kaip 25 procentais.

I1I SKIRSNIS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UKIO REIKALAMS, SPECIALISTU,
KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINE ALGA

27. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo tikio reikalams pareiginé alga nustatoma pagal Darbo
apmokéjimo jstatyma, atsizvelgiant i pareigybiy sgraSe nustatyta darbuotojy pareigybiy skaiciy ir
vadovaujamo darbo patirti, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama
jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) ju padaliniams.

28. Mokyklos specialisty, kvalifikuoty darbuotojy pareiginés alga nustatoma pagal Darbo
apmokeéjimo jstatyma, atsizvelgiant | pareigybés lygi ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybes apraSyme nustatytas tam tikros
profesijos ar specialybes darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos.

29. Pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy
skai¢iui, vadovaujamo darbo patir¢iai ir (ar) profesinio darbo patirciai, igijus kvalifikacing kategorija
ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai.

30. BiudZetinés jstaigos darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti
biudZetinés jstaigos vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydZio.

31. Pavaduotojo Ukio reikalams pareiginés algos minimalus koeficientas nustatomas
vadovaujantis DA] 1 priedu 1,04. Pavaduotojui tkio reikalams pareiginés algos koeficientas gali biti
didinamas atsizvelgiant i vadovaujamo darbo patirtj (metais) ir turimas kompetencijas iki 1,25.

32. Specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) pareiginés algos minimalus
koeficientas nustatomas vadovaujantis DAJ 1 priedu, o maksimalts koeficientai nustatomi pagal
pareigybés lygi ir profesinio darbo patirtj (metais). Konkretus pareiginés algos koeficientas,
nustatomas specialistams ir kvalifikuotiems darbuotojams, priklauso nuo igsilavinimo, veiklos

sudétingumo, turimy Ziniy ir jglidziy, svarbiy einamoms pareigoms.

A,B, CLYGIU PAREIGYBIU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Pareigybés Pareigybés Profesinio darbo patirtis (metais)
Pl Lygis Iki 2 nuo daugiau | nuo daugiau daugiau kaip
kaip kaip 10
2iki5 5iki 10
Kompiuteriy jrangos A2 0,76-0,80 0,81-0,91 0,92-0,98 0,99-1,05

operatorius, vaiky
dienos centro




socialiné darbuotoja,

bibliotekininke

Rastinés vedéjas A2 0,88-0,90 0,91-0,95 0,96-1,06 1,07-1,10
Archyvaras, B 0,73-0,77 0,78-0,88 0,89-1,00 1,01-1,04
mokiniy duomeny

baziy tvarkytojas

Vyr. viréjas, B 0,73-0,77 0,78-0,88 0,89-0,95 0,96-1,02

pailgintos dienos
mokyklos auklétojas

Ukvedys, maitinimo B 0,73-0,83 0,84-0,92 0,93-1,00 1,01-1,04
organizavimo
specialistas,
sportinés veiklos
organizatorius.

Viré¢jas, C 0,71-0,79 0,80-0,84 0,85-0,89 0,90-0,94
sandélininkas,
vairuotojas.
Ikimokyklinio, € 0,71-0,73 0,74-0,77 0,78-0,85 0,86-0,91
prieSmokyklinio
ugdymo mokytojo
padejéjas, mokinio
padéjéjas.

: . el V SKYRIUS P
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDINI DARBA IR DARBA POILSIO IR $VENCIU
DIENOMIS

33. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél
padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

34. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, mokamas dvigubas
darbuotojo darbo uZmokestis arba darbuotojo pra§ymu gali biiti suteikiamos dvi poilsio dienos, kurios
pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir apmokamos darbuotojo vidutiniu darbo uzmokes¢iu.

35. Uz darbg Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokeséio dydzio
uZmokestis arba darbuotojo praSymu gali biiti suteikiamos dvi poilsio dienos, kurios pridedamos prie
kasmetiniy atostogy ir apmokamos darbuotojo vidutiniu darbo uZmokeséiu.

36. Uz virSvalandinj darba mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uZmokes¢io
dydZio uzmokestis. Uz vir§valandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
vir§valandinj darbg naktj mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uZ
vir§valandinj darbg Svenciy dieng ir (arba) vir§valandinj darba §ven¢iy naktj — ne maZesnis kaip du



su puse darbuotojo darbo uzmokeséio dydzio uzmokestis.
37. Darbuotojui vykstant | komandiruote Lietuvoje ar uzsienyje vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybés nutarimu ,Dél dienpinigiy ir Kity komandiruoiy islaidy apmokéjimo™.

Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu mokyklos direktorius
néra nustates kitokiy jpareigojimy. U kelionés laika j darbo pareigy atlikimo vieta Kitoje vietoveje
nei nuolatiné darbuotojo darbo vieta apmokama viengubu tarifu uz faktiskai dirbtas valandas. Jei
kelioné vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar §ven¢iy diena, darbuotojas turi teise j tokios pacios
trukmés poilsj pirma darbo dieng po kelionés arba § diena pridedama prie kasmetiniy atostogy, uZ

$ig dieng paliekant darbo uzmokestj.

VISKYRIUS
PRIEMOKYU, ISMOKU MOKEJIMO
SALYGOS IR TVARKA

38. Mokykloje darbuotojams skatinti gali buti taikomos priemonés, numatytos Kauno r.
Kulautuvos pagrindinés mokyklos darbuotojy skatinimo tvarkos aprase.

39. Darbuotojui gali buti suteikiama iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny ne ugdymo
proceso metu per mokslo metus.

40. Kvalifikacijos tobulinimo finansavimas galimas ne didesne kaip mokyklos darbuotojo
vienos pareiginés algos dydZio suma per metus.

41. Darbuotojui gali buti skirta iki 2 pareiginiy algy dydZio piniginé iSmoka (priklausomai nuo
mokyklos turimy sutaupyty 1¢%y) ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus uZ asmeninj
igskirtinj indélj jgyvendinant mokyklos strateginio plano tikslus arba uz pasiektus rezultatus.

42. Mokykloje daugiau nei 20 mety dirbusiems ir ¢ia jgijusiems teis¢ gauti valstybing
socialinio draudimo pensija ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo sutartj i¥mokama ne maziau kaip
dviejy ménesiy vidutinio darbo uzmokes¢&io iSmoka.

43. Tki 50 procenty pareiginés algos i¥moka iskirtinai mokyklos direktoriaus valia gali biiti
skiriama ne uz konkrety atlikta darbg ar pasiektus konkrecius rezultatus, o kaip individualus
darbuotojo paskatinimas, apdovanojimas (pvz., uz siilomas idéjas ir paties darbuotojo pastangas jas
jgyvendinti; aktyvy ir produktyvy dalyvavima darbo grupiy, metodinéje veikloje, mokyklos
gyvenime; aktyvy ir rezultatyvy dalyvavima konkursuose ar pan.).

44. 1ki 50 procenty pareigines algos i¥moka gali buti skiriama uZ puikius mokiniy NMPP,
PUPP rezultatus, jeigu jie virSija Kauno rajono ir Lietuvos Respublikos mokiniy rezultaty vidurki, 1
— 3 viety laimétojy parengimg Kauno rajono, respublikinése ir tarptautinése olimpiadose,
konkursuose (organizuojamuose LINESA). ISmokos dydis priklauso nuo puikius rezultatus
demonstravusiy mokiniy skai¢iaus, jy gauty jvertinimy.

Salies, tarptauting Kauno r. olimpiada Salies, tarptautiniai
olimpiada konkursai

I vieta -50 proc, [ vieta — 30 proc. I vieta — 30 proc,

11 vieta-40 proc. 11 vieta — 25 proc. 11 vieta — 25 proc.

111 vieta-30 proc. [1I vietan — 20 proc. I1I vieta — 20 proc.

45. Tki 50 procenty pareiginés algos i¥moka skiriama atlikus vienkartines (baigtines) ypac
svarbias mokyklos veiklai uzduotis ir didelio masto darbuotojo vykdomy funkcijy pozitiriu, t. y.
reik§mingai prisidedant prie mokyklos strategijos kirimo ir inovacijy (administravimo procesy
optimizavimas ir pan.). I3mokos dydis priklauso nuo uzduodiy masto, jy atlikimo trukmeés.

46. Darbuotojams gali buti skiriamos priemokos nuo 10 iki 50 procenty pareiginés algos
dydzio:

46.1. uz papildoma darbo kruvi, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes;
46.2. uZ pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas



funkcijas:

46.2.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, vykdandiam kito pavaduotojo ugdymui
funkcijas, mokama 10-50 procenty pareiginés algos dydzio priemoka: pirma ménesj mokama 10
procenty pareiginés algos dydZio priemoka, antrg — tre¢ia ménesius — 30 procenty, ketvirtg — Sestg
ménesius — 40 procenty, daugiau kaip Sesis ménesius — 50 procenty;

46.2.2. darbuotojui, vykdanc¢iam dalj kity darbuotojy (A, B, C, D lygio, i8skyrus pedagoginiy
pareigybiy) funkeijy, mokama 10-50 procenty pareiginés algos dydzio priemoka priklausomai nuo
atliekamy funkcijy pobiidzio ir pavadavimo laiko: pirma ménesj mokama 10-20 procenty pareiginés
algos dydzio priemoka, antrg — tre¢ia ménesius — 20-30 procenty, daugiau kaip keturis ménesius —
40-50 procenty. Kito darbuotojo funkcijas vykdyti pavedus keliems darbuotojams, numatyti
priemoky dydZiai dalinami i§ funkcijas vykdangiy darbuotojy skaiciaus ir priemokos paskirstomos
proporcingai pagal funkcijy sudétinguma;

47. Apmokéjimas mokytojams uz pavaduotas pamokas:

47.1. mokytojams — nesutampanéiu su jo darbo laiko grafiku metu mokama uz kontaktines
ir nekontaktines (susijusias su kontaktinémis) pavaduotas pamokas, esant poreikiui ir uz vadovavimg
klasei, taikant mokytojo pareiginés algos koeficienta; suderinus tvarkarastj ir taip sudarius galimybe
vaduoti kolegy pamokas, sudaromas papildomas susitarimas (jei tai leidzia mokytojo darbo kriivis
(savaités darbo laiko norma)), tarifikuojant pavaduojandiam mokytojui nedirban¢io mokytojo
kontaktines valandas ir valandas, skirtas pasiruosti pamokoms;

47.2. mokytojams vaduojant kolegy pamokas tuo pa¢iu metu — jungiant klases (ne grupes),
kai vedamos jy padiy pamokos (funkcijy gretinimo biidu), darbo uzmokestis apskaiciuojamas pagal
faktiskai pravestas pamokas;

47.3. uZ mokyma namuose (kai jis mokiniui skiriamas ne nuo mokslo mety pradZios)
mokamos priemokos uZ faktiskai dirbtas valandas, jeigu mokymas ne nuotolinis, arba jeigu jis

nuotolinis, bet trunkantis ilgiau negu 2 savaites.
48. uz papildomy funkcijy ar uZduodiy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme

nenustatytos funkcijos mokama:

48.1. uz iniciavima, koordinavimg ir vadovavimg tarptautiniy, respublikiniy projekty
igyvendinimui, priklausomai nuo sudétingumo ir reikalaujamy papildomy laiko sgnaudy, skiriama
10-30 procenty priemoka projekto vykdymo metu, jeigu nenumatytas toks apmokéjimas projekto
samatoje;

48.2. uZ tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy, konferencijy ar kt. renginiy organizavimg ir
lgyvendinimg — vienkartiné 20 procenty pareiginés algos dydZio priemoka;

48.3. uz Kauno rajono tyrimy, konferencijy, $venciy, konkursy ar kt. renginiy organizavimag
ir jgyvendinimg — vienkartiné 10 procenty pareiginés algos dydZio priemoka;

48.4. uz papildomy savivaldybés administracijos pavedimy vykdyma (pvz., dainy $venéiy ar
kity rajone vykstan¢iy renginiy dalyviy priémima ir pan.) — vienkartiné 20 procenty pareiginés algos
dydzio priemoka;

49. Pavaduotojams ugdymui, mokytojams, $vietimo pagalbos, karjeros specialistams,
bibliotekininkams, kitiems specialistams (A, B ir C lygiy):

49.1. testiniy mokymy bendruomenés nariams organizavima, bendruomenés reikméms
pritaikomos metodinés medZiagos parengima vienkartiné 20 procenty pareiginés algos dydZio
priemoka;

49.2. socialiniam pedagogui uZ mokiniy nemokamo maitinimo organizavimg mokykloje
(internetinio mokiniy nemokamo maitinimo registravimo Zurnalo tvarkyma (darbas su SPIS sistema),
reikalingy dokumenty paruosimga (reikiamy duomeny surinkimas ir jy jkélimas j sistema), nemokamo
maitinimo ataskaity savivaldybés administracijai teikimas ir kt. ir mokiniy paveZ&jimo dokumenty
tvarkyma — 20 procenty pareiginés algos priemoka kartg per metus;
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49.3. ne mazesné kaip 10 procenty priemoka kitais sistemoje nenumatytais atvejais, priimant

individualy sprendima.
50. Ne mazesné kaip 10 procenty priemoka uZ jprastg darbo kriivj virsijandia veikla, kai yra
padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta

darbo laiko trukme:
50.1. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygu (pandemijos, uzsitesusios

ckstremalios situacijos, renovacijos metu ir pan.);
50.2. uz mokiniy rengimg rajono, respublikos ir tarptautiniams projektams, olimpiadoms,

konkursams, jei néra tarifikuotos atskiros valandos.
51. Kiekviena priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareigines algos, o jy suma

negali viryti 80 procenty pareiginés algos. Sjos dalies nuostatos netaikomos mokytojams ir pagalbos
mokiniui specialistams.

52. Priemokos ir ismokos skiriamos direktoriaus jsakymu, esant pakankamam mokyklos darbo
umokesdio fondui, ir mokamos iki nurodyto konkretaus termino, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy
mety pabaigos.

53. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy priemoka buvo skirta, direktoriaus jsakymu priemokos

dydis ir mokéjimo terminas gali buti pakeistas ar priemokos mokéjimas i$ viso gali bati nutrauktas.
VII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

54. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtevio), brolio (jbrolio), sesers (jseseres),
taip pat islaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti atitinkama aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, gali biti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné
pasalpa i§ mokyklai skirty darbo uzmokes¢io &Sy atsizvelgiant j turimas lésas.

55. Mirus mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ mokyklai skirty darbo uzmokescio 1ésy
gali buti iSmokama materialiné pasalpa nuo puseés iki 5 minimaliosios ménesinés algos dydZio, jeigu
yra jo §eimos nariy ra$ytinis praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.
Materialiné pasalpa skiriama mokyklos direktoriaus jsakymu.

VIII SKYRIUS

LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

56. Ligos paSalpa mokama uZ pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampanCias su
darbuotojo darbo grafiku. UZ dvi pirmgsias nedarbingumo dienas darbuotojui mokama 85 proc.

gavéjo vidutinio darbo uzmokescio iSmoka.

57. Pagrindas skirti ligos i$moka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
paZzyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy isSdavimo taisykles.

IX SKYRIUS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

58. Darbo laikas darbuotojui trumpinamas teisés akty nustatyta tvarka.
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59. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uZmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

60. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskai¢iuojant darbo staZa, tobulinant kvalifikacija, neapriboja
kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar lygiavertj darbg viso
darbo laiko salygomis, atsiZvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

61. Darbo laiko apskaitos Ziniara§¢iy pildymas numatomas atitinkamiems darbuotojams jy
pareigybiy apraSymuose.

62. UZpildytus ir atsakingo asmens pasiraytus darbo laiko apskaitos Ziniara$&ius tvirtina
mokyklos direktorius.

63. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniaraitiai pateikiami Kauno rajono savivaldybés
Kultiros, Svietimo ir sporto skyriaus centralizuotai buhalterijai per tris darbo dienas ménesiui

pasibaigus.

X SKYRIUS _
KASMETINIU IR TIKSLINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

64. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui mokamas jo vidutinis darbo uZmokestis.
Laikotarpis, i§ kurio skaitiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys prie§ tg ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

65. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradZig. AtsiZvelgus j Mokyklos turimas lésas atostoginiai gali biiti iSmokami dalimis.

66. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

67. AtleidZiant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uZ nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

68. Direktorius uZtikrina darbuotojo teisg po tiksliniy atostogy griti i ta padig ar lygiaverte
darbo vieta (pareigas) ne maziau palankiomis negu buvusios darbo sglygomis, jskaitant darbo
uzmokestj, ir naudotis visomis geresnémis salygomis, jskaitant teis¢ j darbo uZmokes¢io padidéjima,
1 kurias jis biity turéjes teise, jeigu biity dirbes.

69. Uz néStumo ir gimdymo ar tévystés atostogas, ar atostogas vaikui priZitiréti mokama
Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo nustatyta i§moka.

70. Darbuotojams, kuriy darbo santykiai su darbdaviu tesiasi ilgiau negu penkerius metus, uZ
mokymosi atostogas (egzaminams pasirengti ir laikyti, diplominiam (bakalauro, magistro) darbui ar
daktaro disertacijai rasyti ir ginti ar kt.) mokama ne maziau kaip pusé darbuotojo vidutinio darbo

uzmokescio.
71. Kurybiniy atostogy laikas neapmokamas. Siy atostogy laikas nejskaitomas | darbuotojo

staza kasmetinéms atostogoms gauti.
XI SKYRIUS

ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

72. I8skaitos i§ darbo uzmokescio gali buiti daromos Siais atvejais:
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72.1. grazinti mokyklos perduotoms  ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj pinigy

sumoms;

72.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;
72.3. atlyginti Zalai, kuria darbuotojas dél savo kaltes padaré mokyklai;
72 4. iSiedkoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virgijan&ias jgyta teisg | visos trukmeés ar

dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba

dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

72.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendZiy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; Kiti institucijy ir pareigliny sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

73. Direktoriaus nurodymas padaryti i§skaita turi buti duodamas ne veliau kaip per vieng

ménesj nuo tos dienos, kurig mokyklos direktorius suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos

pagrindg.

5 XII §KYRIUS
DARBO UZMOKESCIO INDEKSAVIMO TVARKA

74. Darbo uzmokeséio indeksavimas yra pajamy perskai¢iavimas, siekiant visiskai ar i dalies
kompensuoti dél vartotojy kainy padidéjimo prarastas pajamas.

75. Indeksuojama mokyklos darbininky minimali ménesio alga.

76. Konkrety indeksuoto darbo uymokeséio Trigalés tarybos teikimu nustato Lietuvos
Respublikos Vyriausybe, jvertinusi vidutinio darbo urmokeséio ir nedarbo kitimo tendencijas Salyje.

XIII SKYRIUS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA
IR SUDARYMO KRITERIJAI
77. Mokytojo darbo kraivis sudaromas vadovaujantis teisés aktais,

reglamentuojanciais mokytojo kriivio sandara: LR SMSM jsakymu patvirtintais Mokytojy, dirbanciy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas (i8skyrus
ikimokyklinio ir prie$mokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos
aprasu; Mokytoju, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo
programas (i8skyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos
bendruomenei apra$u; Mokytoju, dirban&iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo  $vietimo programas (i8skyrus ikimokyklinio  ir prie$mokyklinio ugdymo
programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasu; Pradinio, pagrindinio ir vidurinio
ugdymo programy bendraisiais ugdymo planais.

78. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojams nustatomas vadovaujantis mokyklos ugdymo

planu.
79. Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skai¢ius didinamas, jei mokytojas vadovauja daugiau

nei 1 klasei.
80. Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, veikly bendruomenei sgrasas ir veikloms

skiriamas valandy skai¢ius yra mokyklos Darbo apmokejimo sistemos priedas (priedas Nr. 1) ir gali
biiti atskirai tikslinamas kiekvienais metais.
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XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

81. Darbo apmokéjimo sistemos aprasas derinamas su Mokyklos darbo taryba ir skelbiamas

mokyklos interneto svetainéje.

82. Siame ApraSe neaptarti darbo uZmokesgio ir kity su darbo santykiais susijusiy iSmoky
mokéjimo aspektai yra reglamentuojami Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir jo igyvendinimag
reglamentuojanciy pojstatyminiy norminiy teisés akty.

83. Sis Aprasas perZitrimas ir atnaujinamas esant biitinybei, tatiau ne re¢iau kaip kartg per
metus arba pasikeitus norminiams teisés aktams.

84. Mokyklos direktorius turi teisg i dalies arba visiskai pakeisti $ig sistema, su pakeitimais
supazindindamas visus darbuotojus.

85. Prie§ nustatant ar keiiant darbo apmokéjimo sistema, jvykdytos darbuotojy informavimo
ir konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

Su Kauno rajono Kulautuvos pagrindinés mokyklos Darbo taryba suderinta 2026 m. sausio 2

Darbo tarybos pirmininké .......................
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Kauno r. Kulautuvos
Darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veiklomis mokyklos
bendruomenei

1. Etate privalomos veiklos (1 etatui ne maziau kaip 102* val.)

Konkrecios veiklos Metinés
valandos
Valandos darbui su tévais:
o Tri%aliai pokalbiai (2 k. per metus, ne 10-20
klasiy vadovams)
o bendravimas, bendradarbiavimas su

tevais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi | 5-15
paZangos ir pasiekimy, tevy konsultavimas,
informavimas (ne klasiy vadovo)

Bendradarbiavimas su mokyklos pedagogais, specialistais mokiniy ugdymo klausimais:

o Dalyvavimas ~ mokytojy tarybos 10
posédziuose
. Dalyvavimas VGK posédZiuose 9
o Dalyvavimas
klasiy tévy susirinkimuose (mokytojams) 1-5
. Susirinkimai
ugdymo organizavimo klausimais 20
Kvalifikacijos tobulinimas (profesinis tobuléjimas):
dalyvavimas istaigos, | e ugdomujy veikly (pamoky) stebejimas ir
kaip besimokancios | aptarimas:
bendruomenes, ir| -2 vedamos atviros pamokos 2
tarpinstitucinio -2 stebimos kolegos pamokos 2
bendradarbiavimo o dalinimasis patirtimi dalykinése (metodinése)
veiklose grupese:

- dalyvavimas metodines grupés posédziuose 8
(valandos neskiriamos grupiy pirmininkams)

- prane$imas metodinéje grupeje 2
o savo profesinés veiklos jsivertinimas
(2 kartus per metus) 4
. dalyvavimas  rajono dalykiniy
metodiniy bireliy taryby veikloje 4
dalyvavimas . kvalifikacijos tobulinimas Iki30 (5d. po6
neformaliojo suaugusiyjy seminaruose, konferencijose, projektuose ir pan.; val. 1 etatui)
$vietimo veiklose o prane§imas ~ rajono, miesto  ar
respublikingje konferencijoje 5
I1. Individualiai su mokytoju sutariamos veiklos (0-400 val. 1 etatui)
Konkre&ios jvardintos veiklos Metinés
valandos

1. Bendradarbiavimo veiklos, sKirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomuy
mokiniy saugumui uztikrinti:
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1.1. dalyvavimas, . Ugdymo plano projekto | 2
vadovavimas darbo grupéms ar | rengimo grupé
komisijoms, ju veiklos e Mokyklos mety veiklos plano |2
administravimas ar | rengimo grupé
koordinavimas e Tiksliné grupe 4
1.2. bendry dalyko ar ugdymo | o  Vadovavimas metodinéms grupéms | 21
srities veikly koordinavimas ir | o  Vadovavimas Metodinei tarybai 21
dalyvavimas jose
1.3.  dalyvavimas mokyklos | e Mokyklos taryba 8 + 4 sekret.
savivaldos veikloje ir / ar| e Pedagogy atestaciné komisija 2 + 2 sekret.
savivaldos veiklos | o Veiklos isivertinimo grupé 10 (grupés
administravimas vadovui — 15)
e Vaiko gerovés komisijos sekretorius 5
e Mokytojy tarybos sekretorius 10
e Mokiniy savivaldos veiklos
koordinavimas 21
1.4. mokyklos renginiy ar |e Renginiy organizavimas | 4+(pagal faktg)
tiksliniy ~ edukaciniy  veikly | (nurodomas konkretus renginys, ne klasés
organizavimas vadovams)
e Edukacinés iSvykos (nurodomos | 2+(pagal faktg)
konkreCios  i§vykos, ne  klasés
vadovams)
e Sportinés varzybos (ne pamoky metu) 2 +(pagal faktq)
e Mokyklos renginiy filmavimas ir
fotografavimas 10
1.5. mokyklos  informaciniy | ¢ Mokyklos socialiniy tinkly tvarkymas ir | 37
technologijy diegimo ir taikymo administravimas, informacijos
ugdymo procese, socialiniy | redagavimas
tinkly grupiy veiklos | e Elektroninio dienyno administravimas 42
koordinavimas e el. registracijos triSaliy pokalbiy ir kt. | 10
rengimas: registracijos lenteliy
sudarymas
2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:
2.1. mokyklos ugdymo turiniui | e Naujy modulio programy | 5
jgyvendinti  skirty programy, parengimas
dalyko kurso ar dalyko modulio | e Dalyko teminio plano pagal | 1 val. x (sav.
programy rengimas atnaujintas BP parengimas ar koregavimas | pamoky
skaicius)
2.2. mokyklos projekty, skirty | 1 projektas:
mokyklos ugdymo turiniui kurti - ilgalaikis (visy mokslo mety) 10
- trumpalaikis 1 wval/sav. x

ir jgyvendinti, rengimas ir jy
jgyvendinimas

Mokyklos mokiniy moksliné tiriamoji

savaiCiy skaiCius

veikla (mokiniy moksliniai tiriamieji | 20
darbai, pranesimy skaitymas), bendravimas
su mokslininkais ir kt.)
2:3, dalyvavimas | e1 projektas:
tarptautiniuose, nacionaliniuose - ilgalaikis (visy mokslo mety) 20
,lavo | 1 val/sav. x

ir / ar regioniniuose projektuose
ir (ar) jy ijgyvendinimas

- trumpalaikis (,,Kengtira®,
zvilgsnis®, ,,Bebras®, ,,Olympis® ir

savaifiy skaicius
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kt.valandos skiriamos tik

organizatoriui, koordinatoriui)

5 4. informaciniy komunikacijos | e Skaitmeninés ugdymo turinio priemon¢s 10-20
technologijy taikymo ugdymo kiirimas ir dalijimasis su kolegomis
turinyje, skaitmeninio ugdymo | e PateikCiy darbui su iSmaniagja lenta
turinio kiirimo veikly kiirimas, sistemingas darbas, dalijimasis
koordinavimas su kolegomis
2.5, edukaciniy erdviy, | ¢ Kabinety prieZitra 10
mokymosi  aplinky, ugdymo | e Technologiju kabinety  priemoniy | 20
priemoniy kiirimas ir prieZitira prieziiira, dailés kabineto prieZitira
e Istorijos kabineto priezitira, | 10
kradtotyrinés medZiagos kaupimas ir
sisteminimas, muziejaus priezitra
e Stendy, parody rengimas erdvése 10
e Fizinio ugdymo priemoniy prieZilira 10
e Mokyklos erdviy interjero karimas, 20-40
puoSimas $venciy laikotarpiu, dekoracijy
renginiams gamyba, skelbimy kiirimas
3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:
3.1. pedagoginiy darbuotojy |e Mentoryste ]
didaktinis, dalykinis |e Vadovavimas studenty praktikai (jei uz 4/men.
konsultavimas ja nemoka kita institucija)
32. kvalifikacijos tobulinimo | e 1 programa mokyklos mokytojams 10-20 (2-4 val.
programy rengimas ir trukmés)
jgyvendinimas mokykloje
4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:
4.1. brandos egzaminy, | o PUPP (lietuviy k.) 10
pagrindinio ugdymo pasiekimy | o PUPP (matematika) 10
patikrinimuy, nacionaliniy | e 10 klasés mokiniy angly kalbos lygio 10
mokiniy mokymosi pasiekimy nustatymas
patikrinimy (NMMPP) ir Kity | P.S. uZ brandos egzaminy vykdymg ir | 10
mokymosi pasiekimy | yertinimg moka NEC
patikrinimy ~ vykdymas ir
mokiniy rezultaty vertinimas
4.2. mokytojy praktinés veiklos vykstant atestacijai 5
ir / ar wugdymo proceso
vertinimas.
5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:
51. edukaciniy  renginiy, e Rajono  olimpiady, edukaciniy | 10x (pagal fakta)
konkursy, olimpiady, iSvyku renginiy, konkursy, iSvyky organizavimas
organizavimas ir dalyvavimas o Salies mastu renginiy organizavimas 20x (pagal faktg)
juose mokykloje
52. olimpiady, konkursiniy | Rajono, Salies olimpiady, konkursy | 10
uzduodiy rengimas ir mokiniy uzduodiy rengimas ir mokiniy darby
darby vertinimas vertinimas.
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5.3. mokiniy konsultavimas | Mokiniy konsultavimas (jei neturi 10
jiems rengiantis olimpiadoms, | neformaliojo §vietimo birelio)
konkursams, varZyboms ir pan.,
patvirtintiems LR §Vietimo,
mokslo ir sporto ministerijos bei
s Kauno r. savivaldybés

administracijos Kultiiros,
Svietimo ir sporto skyriaus
isakymais

Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry projekty, renginiy
organizavimg ir jy jgyvendinima mokykloje ar uZ jos riby:
Bendri projektai su bendruomene, kitomis | Pagal
mokyklomis susitarimg
priklausomai
nuo  projekto
apimties
*Jei pedagogas dirba 0,5 etato ir maZiau, jam skiriama 51val., jei daugiau kaip 0,5 etato — 102 val.

PASTABOS:

*  Dalis veikly, kuriy vykdymas gali bati negalimas dél paskelbtos ekstremalios situacijos 3alyje, vykdant nuotolinj
mokyma arba dél kuriy vykdymo dar néra ne nuo mokytojo priklausan&iy sprendimy, j darbo kriivio sandarg
nejtraukiamos ir apmokamos pagal jvykusj fakta, mokytojui pateikus pradyma rastu.

* Valandos skiriamos, kai mokytojas su mokyklos vadovu ar direktoriaus pavaduotoju ugdymui individualiai
aptaria tokiy veikly pridéting verte mokyklai.

*  Darbo kravio sandaroje nenumatytos veiklos apmokamos pagal ivykusj fakta, mokytojui pateikus pradyma rastu.




